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Prezados colaboradores e parceiros,

Apresentamos o Cddigo de Conduta da nossa empresa, um guia essencial para nossas acdes diarias e para o

fortalecimento da ética e da integridade em tudo o que fazemos.

Nosso compromisso com a exceléncia vai além de resultados financeiros: ele esta fundamentado em valores
sélidos, respeito as leis e a promog¢do de um ambiente de trabalho justo e inclusivo. Este Codigo reflete ndo

apenas as expectativas da organizagdo, mas também os principios que nos guiam como equipe.

Refor¢amos a importancia de que todos os colaboradores e terceiros compreendam, respeitem e pratiquem
as diretrizes estabelecidas neste documento. Ele ndo é apenas um conjunto de regras, mas sim uma

declaragao do que acreditamos e como escolhemos atuar juntos.

A Alta Administracdo estd totalmente comprometida em liderar pelo exemplo, apoiando a aplicagdo do
Cddigo e garantindo que ele seja uma referéncia em nossas atividades. Contamos com o engajamento de

todos para que possamos construir e manter uma reputagdo de confianga e credibilidade no mercado.

Caso surjam duvidas ou desafios, saibam que estamos disponiveis para apoiar, orientar e reforgar nosso

compromisso com os valores aqui apresentados.

Agradecemos pela dedicagdo e pelo esforgo continuo em fazer do nosso ambiente de trabalho um local de

respeito, transparéncia e responsabilidade.

Atenciosamente,

Jadiel Simoes e Guilherme Cohen
Founders
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1. INTRODUCAO

A boa imagem da LEAFPAY, é construida todos os dias por vocé e por todos aqueles que aqui trabalham. Por isso, tenha

este Cédigo de Conduta e Etica sempre em m3os e consulte-os todas as vezes que julgar necessario.

TEMOS ORGULHO DE NOSSO COMPROMISSO: Conduzir o negdcio da LEAFPAY com os mais elevados padrdes de
honestidade, integridade e respeito as pessoas, além de demonstrar aos clientes, fornecedores, parceiros institucionais

e comerciais, bem como os detentores de mandato eletivo, que a confianga da LEAFPAY é justificada.

Para garantirmos o alcance desse objetivo, precisamos nos desenvolver diariamente como pessoas e como empresa e

nossos principios éticos sdo os alicerces para este crescimento.

Nossa intencdo com este Cddigo é reforcar aos profissionais que aqui trabalham as nossas crengas com as questdes
relacionadas a ética e a integridade na condugdo do negdcio, bem como nossa relagdo com os diversos publicos e

clientes.

O Cédigo de Etica da LEAFPAY n3o é um documento final, pois assim como estamos em constante evolugdo, ele também
tende a ser modificado a medida que surgirem novas questdes éticas ou morais a serem discutidas no nosso ambiente

de trabalho, mas deve ser utilizado como guia para as nossas agdes e decisGes no que se refere a conduta moral.

No entanto, para que seja de fato realizado o que esta escrito, é preciso que sécios, diretores, gestores, colaboradores,
estagiarios e prestadores de servigos, assimilem sua pratica no dia a dia de suas atividades na empresa e consultem-no

em todos os momentos.

Fale com seu gestor e, se necessario, entre em contato com a Central de Etica e Compliance disponivel no nosso site:
https://leafpayrh.com.br/ na aba canal de dendncias. Por meio desse canal, que oferece sigilo absoluto, vocé podera

informar a respeito de agGes ou procedimentos que julgar contrario a este codigo de ética.

2. PRINCIiPIOS ETICOS

Os Principios da LEAFPAY estabelecem a forma de condugdo dos negdcios e o relacionamento com os seus diversos
publicos. Para cada um dos principios existe um conjunto de compromissos relacionados a eles que devem fazer parte
da conduta dos profissionais da empresa e seus colaboradores. O descumprimento das disposi¢Ges legais ou

regulamentares internas pode acarretar san¢Ges disciplinares.
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Assim, caberd aos colaboradores:

4

4

4 4 U

Manter conduta transparente e honesta;

Fomentar condi¢Ges de trabalho que propiciem um comportamento ético;

Cultivar a cordialidade nos relacionamentos interpessoais, praticando didlogo e ndo a imposi¢cdo de um ponto de
vista;

Dar o devido crédito as ideias e realizagdes dos colegas e ndo apresentar ideias, opinides e preferéncias pessoais
como se fossem os motivos pregados pela LEAFPAY;

Conhecer todas as leis, regras e regulamentagdes que regem sua conduta profissional;

Realizar apresentagGes de forma transparente, sendo prudente e cuidadoso em suas atitudes e opinides;

Realizar um servigo justo, equitativo sem fazer distin¢cdo entre os clientes;

Tratar com confidencialidade todas as informagGes dos clientes, sejam elas pessoais ou relativas aos servigos
prestados. Ndo devem ser divulgadas a quaisquer terceiros, exceto quando em resposta a procedimento judicial

ou em resposta ao atendimento de oficios da entidade reguladora e fiscalizadora.

Por outro lado, a LEAFPAY se compromete:

=

Valorizar seus profissionais oferecendo um tratamento digno e respeitoso, propiciando um ambiente de trabalho
com oportunidades e crescimento profissional;

Promover relagdes integras com todos os seus parceiros comerciais e em conformidade com as leis, regras e
regulamentagdes aplicaveis as quais sempre fizerem parte dos negdcios em que atua;

Contribuir para o desenvolvimento das comunidades nas quais atua por meio do envolvimento ativo em assuntos
civicos e publicos. Esse envolvimento inclui a participacdo em debates sobre politicas relativas a questdes que

afetem a LEAFPAY, seus clientes, parceiros institucionais, comerciais e colaboradores;

CONFLITO DE INTERESSE

Conflito de interesse na relagdo colaborador-empresa ocorre quando sdo colocados interesses pessoais, sociais,

financeiros ou politicos a frente dos interesses da LEAFPAY. Situagdes que possam acarretar conflito de interesse ndo

explicitadas neste Cédigo devem ser informadas ao gestor para orientagdo.

3.1. Conduta do Profissional

= Privar-se de qualquer a¢do ou omissdo nas situa¢Ges que, porventura, provoquem conflitos entre os seus
interesses pessoais e os da LEAFPAY.

= Tomar decisdes de negdcios em conformidade com o interesse da LEAFPAY e unicamente com base na
qualidade dos servigos, no preco e em outros fatores competitivos;

= Estabelecer relacionamentos isentos de favorecimento, ndo privilegiando amigos ou parentes;

= Nao realizar negdcios com qualquer empresa na qual ele ou um parente proximo (abrangendo cénjuge,
companheiro, filhos, pais, sogros, cunhados, enteados, irmdos, netos ou qualquer outra pessoa que more na

residéncia do Colaborador) tenha interesse financeiro;

Responsavel: Revisor: Aprovador: Pagina:

Compliance Recursos Humanos Diretoria 5de 16



N~ POL: RH.001

1N CODIGO DE CONDUTA E ETICA
! LeafPay PROFISSIONAL Verséo 2.0

= Ndo aceitar emprego adicional em outra empresa concorrente ou parceiro comercial;
= N3o manter comunicagdes inadequadas com concorrentes;
= Comunicar o gestor, diretor ou responsavel por compliance, qualquer situagdo que possa vir a afetar suas

atividades na LEAFPAY ou criar potencial conflito de interesse;

Procedimento de Chinese Wall na LEAFPAY
Com o objetivo de mitigar os riscos de Conflito de Interesse, a LEAFPAY adota o procedimento de Chinese Wall, que
estabelece protocolos rigorosos para a segregacdo de informagdes e a restricdo de comunica¢do entre areas que
possam, potencialmente, ter interesses conflitantes.
Este procedimento é fundamentado em praticas especificas que garantem a protegdo da integridade das informagoes
e a transparéncia nas operagdes da empresa, conforme detalhado abaixo:
1. Niveis de Acesso as Informacoes
e As informagdes sensiveis sdo classificadas por niveis de confidencialidade e armazenadas em sistemas com
controles de acesso especificos, definidos de acordo com o perfil do colaborador e suas responsabilidades.
e O acesso asinformacdes é concedido apenas aos colaboradores que possuem autoriza¢do direta e necessidade
comprovada para desempenhar suas atividades.
e Auditorias regulares sdo realizadas para verificar e ajustar os niveis de acesso.
2. Separagio Fisica e Virtual de Areas Conflitantes
® Sempre que possivel, as dreas ou equipes que possam gerar conflito de interesse estdo fisicamente separadas,
minimizando interagdes ndo controladas.
® Barreiras virtuais, como ambientes segregados em sistemas de Tl e pastas com permissdes restritas, sdo
implementadas para reforcar a separagao das informagdes.
3. Politica de Contatos Minimos entre Areas Conflitantes
e O contato entre areas com potenciais conflitos de interesse é limitado ao essencial e sempre mediado por
protocolos especificos.
® Reunides entre estas areas devem ser formalmente registradas, com pauta pré-definida e relatérios de
acompanhamento, garantindo a rastreabilidade das informagdes compartilhadas.
4. Treinamento e Conscientizagdo
e Todos os colaboradores da LEAFPAY recebem treinamentos periddicos sobre os riscos de conflito de interesse
e os principios do Chinese Wall.
e Os treinamentos reforgam a importancia da segregacdo de informagGes e o cumprimento dos protocolos de
comunicagao.
5. Monitoramento e Controle
e Ferramentas de monitoramento automatizado sdo utilizadas para identificar acessos ndo autorizados ou
compartilhamentos inadequados de informacgdes.
e Incidentes de violagdo do Chinese Wall sdo tratados com rigor, seguindo um protocolo de investigacdo interna

e aplicacdo de medidas corretivas ou disciplinares, conforme necessdrio.
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6. Confidencialidade e Compromisso

Todos os colaboradores assinam termos de confidencialidade, comprometendo-se a respeitar as diretrizes do

Chinese Wall e a proteger as informagdes sensiveis da empresa.

Com a implementacdo deste procedimento, a LEAFPAY reforca seu compromisso em promover um ambiente ético,

seguro e confiavel, mitigando os riscos de conflito de interesse e protegendo os interesses de seus clientes, parceiros e

colaboradores.

4. BRINDES, ENTRETENIMENTO E PRESENTES

Brindes: Todo item material sem valor de mercado, ou com um baixo valor, que contenham o logotipo da empresa,

tenham como finalidade o marketing comercial, e que seja de carater geral e, portanto, ndo se destine

exclusivamente a uma determinada pessoa.

Presentes: Todo item material oferecido, dado ou prometido por um colaborador, ou para um colaborador, que

ndo se enquadra na defini¢cdo de brinde, e tem valor comercial.

Entretenimento: Todo item que tem como finalidade o divertimento do destinatario, como por exemplo ingressos

de shows, pegas de teatro, cinema, e outros eventos com intuito de divertir, com ou sem apoio ou patrocinio, com

ou sem fim lucrativo.

Desenvolvemos nossas atividades de forma correta e honesta, preservando e fortalecendo, desta forma, nossos

principios morais e éticos.

4.1. Conduta do Profissional

=

4

N3o aceitar, oferecer, receber, prometer, autorizar ou trocar (direta ou indiretamente), com parceiros
comerciais, sejam funcionarios publicos ou ndo, presentes, brindes, gratificacdes e convites que superem o
limite de valor ora estipulado:

Brasil: Limite de RS 200,00;

Outros paises: Limite em moeda local correspondente ao valor definido no Brasil;

Mesmo respeitando o limite anteriormente descrito, dar ou receber presentes, brindes, gratificagGes e convites
ndo deve influenciar, ou dar a impressdo de que influencia, ou sequer recompensar, qualquer agdo oficial ou
uma decisdo comercial em beneficio da LEAPFAY;

Mesmo respeitando o limite anteriormente descrito, é vedado aos Colaboradores da LEAFPAY autorizar ou
oferecer presentes, brindes, cursos, viagens, gratificagdes ou entretenimento ndo relacionados a negdcios,
mesmo de natureza simbdlica, para uso pessoal de servidores publicos de qualquer érgdo o com o qual a
LEAFPAY mantenha relacionamento voltado a elaboracdo, articulagdo e apoio de politicas publicas de interesse
geral sem prévia consulta e autorizacdo pelo Gerente de Compliance.

E vedado o recebimento ou a oferta, em qualquer circunstancia independentemente de seu valor que induza
ao entendimento de “propina” ou “suborno”;

Comunicar imediatamente o gestor, diretor ou responsavel da drea de compliance, nesses casos;
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5. RESPEITO AS PESSOAS

A LEAFPAY respeita a diversidade da forga de trabalho e a considera como uma vantagem competitiva a ser fomentada

e expandida. A LEAFPAY tem o compromisso de criar um ambiente que seja livre de discriminagdo e constrangimento.

Rejeitamos qualquer atitude que discrimine pessoas com as quais mantem contato profissional e combates a

disseminacdo de boatos e maledicéncias entre colegas, pares e superiores.

5.1. Conduta do Profissional

=

Proporcionar ambiente de trabalho profissional, desafiador, respeitoso, saudavel e seguro, adotando atitudes
honradas nas relagGes com as pessoas ou com as instituigdes, publicas ou privadas, de qualquer natureza;
Atuar para preservagdo financeira, patrimonial e institucionalmente da LEAFPAY, mantendo elevado nivel de
relacionamento com os demais empregados, prestadores de servicos e dirigentes;

Atuar de forma estritamente profissional, ndo importando o cargo ou a fungdo que desempenhe, mantendo
cordialidade para facilitar o trabalho coletivo;

Buscar sempre o incremento do desempenho de suas atribuicdes, sugerindo melhorias nas relagGes e no
desempenho da equipe e valorizando ideias e iniciativas que visem o aprimoramento das relagdes pessoais;
Reforgar as relagdes interpessoais entre colegas, atuando sempre para fortalecer a pratica do trabalho em
grupo e a cultura do coletivo;

Preservar as condigdes fisicas do ambiente de trabalho, buscando manter a qualidade de vida, a harmonia, a

higiene e outros fatores que objetivem o bom desempenho das atividades;

6. POSTURA DE GESTAO

A LEAFPAY conduzira seus negdcios, promovendo concorréncia justa, aberta e transparente dentro dos preceitos legais

de todas as jurisdices em que atua. A LEAFPAY ndo pactua com uma conduta comercial abusiva ou ilegal que

configure violagdo deste Cddigo e que possa afetar negativamente a reputacdo da LEAFPAY e de seus Colaboradores

no mercado.

6.1. Conduta do Profissional

=

N3ao firmar acordos com clientes, concorrentes ou fornecedores que paregam violar, ou violem diretamente
leis e regulamentos aplicaveis com relagdo a concorréncia justa e aberta;

N&o obter vantagem desleal de qualquer um por meio de manipulagdo, ocultamento, abuso de informagdes
privilegiadas, deturpagdo de fatos relevantes ou qualquer outra pratica desleal de negociagdo;

Demonstrar rigor na prestagdo de contas referentes a gastos da empresa, tanto prdoprias quanto de
subordinados;

Garantir que eventuais erros recebam orientagdo construtiva e atuar com rigor quando ocorrer repeticdo de

erros resultantes de descuido, negligéncia ou falta de interesse;
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7. USO DE DROGAS ALCOOL E PORTE DE ARMAS

A LEAFPAY ndo concorda e ndo incentiva seus colaboradores a utilizar produtos quimicos ilicitos (drogas), bem como,
transportar, comercializar ou qualquer outra acdo dentro de suas dependéncias. Do mesmo modo, ndo permite que

seus colaboradores portem armas ou consumam bebidas alcodlicas em suas dependéncias.
7.1. Conduta do profissional

= Comunicar seu gestor quando testemunhar um caso de uso de drogas ilicitas ou substancias similares que
venham afetar o desempenho profissional;

= E vedado, nas dependéncias da empresa, o porte de qualquer espécie de arma..

= E vedado drogas nas dependéncias da empresa ou entrar na empresa em estado de embriaguez;

= E vedado o porte, uso, venda ou distribuicdo de drogas ilegais;

8. ASSEDIO E ABUSO DE PODER

Respeitar a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos individuais de cada um, sem qualquer diferenciagdo de cunho
étnico, cultural, religioso, etario, de capacidade, racista, de identidade sexual e de visdo do mundo, ndo sendo tolerada
qualquer discriminagdo contra qualquer pessoa com base nestas caracteristicas nem qualquer assédio ou

comportamento ofensivo, de carater sexual ou pessoal.
8.1. Conduta do profissional

= E vedado assédio, tais como sexual, moral, ou situacdes que configurem pressdes, intimidagdes ou ameagas no
relacionamento entre colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico.
= E proibido a pratica de qualquer forma de injdria, difamagdo ou discriminacdo, sendo vedado aos
colaboradores procederem com intimidagOes, assédio sexual, moral, intelectual ou constrangimento de
qualquer natureza;
= Acionar a area de Compliance quando o profissional se considerar discriminado, alvo de preconceitos,
praticas abusivas ou situa¢oes de desrespeito;
Ressalta-se que as questdes especificas ligadas a esta temdatica constam na Politica de Antiassédio e Antidiscriminagdo
da LEAFPAY que pode ser consultada através deste C:\Users\JadielSim&es\LEAF PAY SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA\Operacdes - Documentos\_ADMINISTRATIVO\RECURSOS HUMANOS\Politicas.

9. PATRIMONIO DA EMPRESA

O patriménio da empresa é um bem tangivel ou intangivel, adquirido pela LEAFPAY para utiliza¢do e desenvolvimento

das atividades diarias de seus colaboradores, portanto, deve ser zelado por todos.
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9.1. Conduta do profissional

=

Zelar pelo bom uso e conservacdo do patriménio da empresa colocado sob sua guarda, ndo desperdicando,
danificando ou usando de forma inapropriada;

Comunicar a seu gestor a perda, furto e/ou a retirada de bens da empresa sem prévia autorizagdo;
Comunicar a seu gestor qualquer informagado referente ao mau uso, desvio ou fraude de bens da empresa;
Fazer a destruicdo ou descarte de registros e documentos, somente quando obtiver bases legais, sistematicas
e regulares para tanto;

Evitar a utilizagdo dos equipamentos da empresa para resolver assuntos de ordem pessoal;

N3o utilizar a imagem da empresa sem a devida autorizagdo da Diretoria ou Geréncia responsavel;

10. USO DOS SISTEMAS ELETRONICOS DE INFORMAGAO E DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Permitir a utilizagdo moderada dos sistemas eletronicos para fins pessoais, desde que esse uso ndo contrarie normas e

orientagdes internas ou prejudique o andamento do trabalho. Disponibilizamos os recursos de telefonia fixa para o

desenvolvimento dos negdcios da LEAFPAY.

10.1. Conduta do profissional

=

=

E obrigatdrio proteger: o sigilo de suas senhas, as quais sdo de uso pessoal e intransferivel;

Veicular informagdes devem obrigatoriamente estar relacionada a atividade profissional, sendo desautorizadas
mensagens obscenas, correntes de arrecadagdo de recursos e outras de natureza semelhante;

E vedado solicitar contribui¢des filantrépicas que n3o sejam promovidas pela LEAFPAY;

Garantir que informag&es confidenciais ndo fiquem a vista de pessoas estranhas ou de profissionais que nao
pertencam a area responsdvel por elas;

Manter sigilo sobre informagdes da empresa em locais publicos, sites de relacionamento ou féruns de
discussao na internet;

Proteger a confidencialidade dos registros pessoais dos colegas, inclusive dos dados psicoldgicos e médicos,
ficando restrito seu acesso a quem tiver necessidade funcional de conhecé-los;

Comunicar imediatamente ao gestor e a area de Tecnologia da Informagdo a perda ou roubo de informagdes
sobre a LEAFPAY;

Mesmo depois da saida da empresa, ndo se valer de informagdes confidenciais em beneficio pessoal ou de
terceiros;

E vedada a cdpia de softwares protegidos por direitos autorais, desenvolvidos internamente e/ou por contratos
de licenciamento, a menos que o detentor dos direitos autorais ou da licenga dé, especificamente, permissdo
por escrito para tanto;

E vedada a instalagdo de programas de computador que n3o tenham sido autorizados e homologados pela

area de Tecnologia da Informacéo;

Responsavel: Revisor: Aprovador: Pagina:

Compliance Recursos Humanos Diretoria 10 de 16



N~ POL: RH.001

1N CODIGO DE CONDUTA E ETICA
! LeafPay PROFISSIONAL Verséo 2.0

= Assegurar que qualquer relatério divulgado pela LEAFPAY por meio eletronico, impresso ou outro contenha
informagdes corretas, honestas e que sejam apresentadas em tempo habil. Isso serve ndo apenas relatérios
financeiros, mas todos os relatérios a serem fornecidos em nome da LEAFPAY, incluindo, entre outros,
informacgGes a clientes, colaboradores ou que sejam dirigidas ao 6rgdo regulador e outras informagdes
essenciais as atividades da empresa;

= Manter absoluto sigilo de informacdes e elementos relativos a negdcios da LEAFPAY e a atividades de terceiros
gue com ela mantenham negdcios, obtidos em razdo do exercicio do cargo e funcdo.

= Manter total conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) Lei n2 13.709, de 14 de agosto de

2018;

11. SUBORNO E PROPINA

A LEAFPAY n3o fomenta ou incentiva que seus colaboradores se valham de agGes ilicitas, como suborno ou propina para
receber ou ofertar vantagens em nome da empresa ou do préprio colaborador, sejam elas comerciais, operacionais ou
guaisquer outras formas que caracterizem tal agdo.

Os colaboradores devem observar os mais elevados padroes éticos e de integridade em todos os relacionamentos com

o Poder Publico e Privado quando houver, visando sempre preservar a imagem institucional da LEAFPAY;

Ainda, é terminantemente proibido e passivel de punicdo pela LEAFPAY pelas autoridades competentes, praticar ou
atuar como participe ou coautor em operac¢des que visem a ocultagdo ou dissimula¢do da natureza, origem, localizacdo,
disposicdo, movimentagdo ou propriedade de bens, direitos e valores provenientes, direta ou indiretamente, de
infragdo penal, conforme previsto pela Lei n2 12.846 de 2013 (Lei Anticorrupgdo). Ou, ainda auxiliar no financiamento,
de pessoa, grupo de pessoas, associagdo, entidade, organizagdo criminosa que tenha como atividade principal ou
secunddria, mesmo em carater em eventual, a pratica de atos de terrorismo, segundo disposto pela Lei n? 13.260 de

2016 (Lei de Combate ao Terrorismo).

11.1. Conduta do profissional

= Nenhum recurso ou ativo da LEAFPAY podera ser pago, emprestado ou de outra forma desembolsado na forma
de suborno, propina ou outros pagamentos destinados a influenciar ou comprometer a conduta da pessoa que
o receber;

= Nenhum colaborador podera solicitar nem aceitar suborno ou propina ou ainda utilizar terceiros para
indiretamente adotar esta pratica;

= Comunicar ao gestor qualquer suspeita de atividade corrupta, seja dentro da empresa ou envolvendo terceiros;

= Ndo usar doagbes beneficentes como substituto de suborno;
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12. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A LEAFPAY entende que a propriedade intelectual é o seu maior ativo. Ele inclui produtos, patentes, marcas registradas,
know-how, dados técnicos, informacdes de processos e de mercado, entre outros, que beneficiariam um concorrente
se fossem de seu conhecimento.

Assim, o resultado do trabalho de natureza intelectual e de informagdes estratégicas gerados na empresa é de

propriedade exclusiva da LEAFPAY.
12.1. Conduta do profissional

= Tratar de forma confidencial as informag¢des sobre a propriedade intelectual a que tenha acesso em
decorréncia de seu trabalho, utilizando-se de forma cuidadosa, sendo vedada a divulgacdo dessas informacdes
sem a autoriza¢do expressa da area de Compliance;

= Cumprir as regras de concorréncia leal, permitindo a livre evolugdo dos mercados, com os correspondentes
beneficios sociais;

= Ndo receber informagdes confidenciais da concorréncia utilizando meios de espionagem industrial, suborno,
furto ou interceptac¢do de informagdo por via eletronica, nem comunicar informagdes conscientemente falsas
sobre um concorrente;

= Informagdes ndo publicas sobre a LEAFPAY devem ser transmitidas a outros apenas se seu conhecimento for
necessario e se favorecer um fim comercial legitimo da LEAFPAY. As mesmas devem ser transmitidas com o
entendimento e aprovagdo expressa de que as informagbes sdo confidenciais e devem ser utilizadas
exclusivamente para o fim restrito para o qual foi recebida ou dada;

= Ndo utilizar papel timbrado, a marca registrada e outras documentacdes oficiais da LEAPAY ou usar o seu nome
para qualquer finalidade pessoal e ndo oficial, sem a devida autorizagdo prévia da drea de Compliance;

= Aprovar previamente, com a area de Compliance, fazer declaragées ou conceder entrevistas em nome da
LEAFPAY. O contato com a imprensa deve ser promovido, exclusivamente pelos porta-vozes designados pela a
empresa;

= Assegurar de que toda informacdo relevante, para a andlise das oportunidades de investimento, esteja
disponivel e acessivel aos potenciais investidores.

= Salvo instru¢do em contrario, os colaboradores devem tratar as atividades e planos internos da LEAFPAY
como confidenciais, a serem divulgados somente dentro da estrutura interna da empresa e apenas na base
da necessidade de seu conhecimento.

= A informagao financeira a respeito da LEAFPAY é confidencial a menos que tenha sido divulgada por meio

de relatdrios oficial ou publicada em jornais ou outros meios de comunicagao.

13. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A LEAFPAY atua em total respeito as legislagdes de privacidade e protegdo de dados pessoais vigentes e aplicaveis,

incluindo o “Marco Civil da Internet” (MCl), o “Cddigo de Defesa do Consumidor” (CDC), a “Lei de Acesso a Informagao”
(LAI) e a Lei n2 13.709/2018 - “Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais” (LGPD).
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14. FORNECEDORES

O relacionamento da LEAFPAY com seus fornecedores é fundamentado na parceria justa e transparente. Ela é pautada

no respeito e na busca de desenvolvimento de produtos e servigos que agreguem valor a empresa e fortalecam a posicao

competitiva de fornecedores.

14.1.

=

Conduta do profissional

Buscar as escolhas e as contratacdes em critérios técnicos, claros e objetivos que visem a melhor relagdo custo-
beneficio, em harmonia com os parametros de mercado e com os mais elevados padrdes de honestidade,
integridade e respeito as pessoas.

Encerrar a relagdo comercial com fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais entre outros
sempre que houver desconsideracdo das questdes legais, tributarias, de meio ambiente e de salde e seguranca
no trabalho;

Construir parcerias que oferecam transagdes idoneas e favorecam o crescimento da LEAFPAY e de nossos
fornecedores;

Descredenciar fornecedores, prestadores de servicos por quebra de confianga, as empresas que venham a
oferecer gratificagdes diretas ou indiretas aos profissionais da LEAFPAY para influenciar a contratagdo e/ou
gestdo de contrato;

Garantir que todos os fornecedores e prestadores de servigos conhecam e tenham atuagdo compativel com os
principios deste Cdodigo de Conduta;

Zelar para que a LEAFPAY ndo seja obrigada a comprar produto ou servigo vinculada a alguma contrapartida;
Ser isento de interesses financeiros ou vinculos de qualquer outra espécie com empresa que mantenha ou

venha a manter relagdo comercial com a empresa;

15. PARTICIPACAO POLITICA

A LEAFPAY respeita o direito individual dos colaboradores de, em seu tempo livre e sua prépria conta, se envolverem

em assuntos civicos e participarem do processo politico, desde que se torne claro que as manifestagdes sdo suas e nao

da empresa.

=

15.1.  Conduta do profissional

Recurso, espaco e imagem da empresa ndo podem ser usados para atender a interesses politicos ou
partidarios;

E vedado realizar, em nome da LEAFPAY, qualquer contribuigio em valor, bens e servicos para campanhas ou
causas politicas, exceto mediante deliberagao;

E proibido alegar que representam a LEAFPAY em qualquer questdo de interesse politico ou publico, sem a

devida autorizacdo prévia da area de Compliance;
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= [ vedado utilizar recursos da LEAFPAY ou procurar obter reembolso por qualquer despesa decorrente dessas

atividades, ndo podendo tampouco apoiar candidatos a cargos publicos em nome da empresa;

16. SANGOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das disposi¢Ges legais ou regulamentares internas pode acarretar sanc¢des disciplinares e

administrativas aos Diretores, Colaboradores, Gestores e Prestadores de Servicos ou Estagiarios.

Quando a area de Compliance, diretoria ou departamento de recursos humanos (responsavel pelo cumprimento e
fiscalizacdo das diretrizes da presente politica), tiver conhecimento de situagdes em que o colaborador infringiu
gualquer uma das regras ou definicdes aqui impostas, devera analisar o caso e tomar as medidas disciplinares cabiveis,

conforme abaixo descritas.

O Diretor, Gestor, colaborador, Prestador de Servigos ou estagidrio sera notificado formalmente para apresentar defesa
em até 02 (dois) dias Uteis contados do recebimento da notificagdo, sob pena de serem considerados verdadeiros os
fatos imputados e aplicadas as penalidades especificadas adiante. Em todos os casos, as notificagdes serdo tratadas com

o maior sigilo possivel.

Os procedimentos adotados serdo conduzidos pelo gestor, Diretor da drea ou Comité Executivo, a quem cabe também

a recomendacdo final das respectivas penalidades para aprovacgéo.
As penalidades aplicaveis resumem-se em adverténcia, suspensdo temporaria e afastamento definitivo.

A omissdo diante da violagdo conhecida da lei, de qualquer disposi¢do desta politica e demais normas internas, ndo é

uma atitude correta e constitui, em si mesma, uma violagdo das normas internas, passivel de aplica¢do de:

e Falta Leve: sera considerada “Falta” a violagdo de qualquer item desta politica e das demais normas internas que
regem a LEAFPAY. que, a critério do departamento de Compliance e Recursos Humanos , embora tenha ocorrido,

mas nao trouxe qualquer prejuizo financeiro, operacional ou a imagem da LEAFPAY.

Penalidade: adverténcia formal e anota¢do no prontuario do Colaborador, mantido para os devidos efeitos de

arguivamento (“Prontuario”).

e Falta Grave: sera considerada “Falta Grave” a violagdo de qualquer item desta politica e das demais normas
internas, que tenha trazido pequenos prejuizos financeiros, operacionais ou a imagem da LEAFPAY, a critério do
departamento de Compliance e Recursos Humanos ou ainda, se houver reincidéncia de alguma Falta Leve cometida

anteriormente, por no minimo 3 (trés) vezes em um intervalo de 2 (dois) anos.

Penalidade: adverténcia formal, anotagdo no Prontuario do Colaborador e aplicagdo de suspensdo das atividades

pelo periodo de até 3 (trés) dias Uteis, formalizada pelo Departamento de Recursos Humanos.

e Falta Gravissima: sera considerada “Falta Gravissima” a violagdo de qualquer artigo desta politica e das demais

normas internas, que apresente prejuizos financeiros, operacionais ou a imagem da LEAFPAY a critério do
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Versao 2.0

cometida anteriormente, por no minimo 3 (trés) vezes em um intervalo de 2 (dois) anos.
Penalidade: afastamento definitivo das atividades exercidas perante a empresa (Desligamento).

A aplicacdo das penalidades acima ndo isentam, dispensam ou atenuam a responsabilidade civil, administrativa e
criminal, pelos prejuizos resultantes de seus atos dolosos ou culposos resultantes da infragdo da legislacdo em vigor e

das politicas e procedimentos estabelecidos neste documento.

17. HISTORICO
1.0 Primeira publicacdo. 01/01/2021 31/12/2023
2.0 Atualizagdo de Normativo 21/11/2024 21/11/2026
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Log

04 jul 2025, 08:41:31 Operador com email jadiel.simoes@leafpayrh.com.br na Conta 806fb7a0-792a-4759-bca7-
6023eacc7384 criou este documento nimero 9a025b9¢-8820-4d5d-ab78-a226b857478f. Data
limite para assinatura do documento: 10 de setembro de 2025 (16:32). Finalizagdo automatica
apos a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

04 jul 2025, 08:42:22 Operador com email jadiel.simoes@leafpayrh.com.br na Conta 806fb7a0-792a-4759-bca7-

6023eacc7384 adicionou a Lista de Assinatura:
jadiel.simoes@leafpayrh.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo JADIEL SIMOES DE
JESUS e CPF 266.519.268-37.
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04 jul 2025, 08:42:22 Operador com email jadiel.simoes@leafpayrh.com.br na Conta 806fb7a0-792a-4759-bca7-
6023eacc7384 adicionou a Lista de Assinatura:
guilherme.cohen@leafpayrh.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo
Guilherme Pereira Cohen.

04 jul 2025, 08:42:22 Operador com email jadiel.simoes@leafpayrh.com.br na Conta 806fb7a0-792a-4759-bca7-
6023eacc7384 adicionou a Lista de Assinatura:
willian.gomes®@leafpayrh.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Willian Gomes
Machado.

04 jul 2025, 08:42:23 Operador com email jadiel.simoes@leafpayrh.com.br na Conta 806fb7a0-792a-4759-bca7-
6023eacc7384 adicionou a Lista de Assinatura:
marcos.oliveira@leafpayrh.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo
Marcos Vinicius de Oliveira.

04 jul 2025, 08:42:24 JADIEL SIMOES DE JESUS assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
jadiel.simoes@leafpayrh.com.br. CPF informado: 266.519.268-37. IP: 177.136.93.125.
Componente de assinatura versao 1.1259.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 jul 2025, 08:43:31 Willian Gomes Machado assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
willian.gomes®@leafpayrh.com.br. CPF informado: 421.343.188-64. IP: 143.137.39.130.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.12760086879732 e longitude
-45.75749248151538. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1259.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 jul 2025, 08:47:39 Marcos Vinicius de Oliveira assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
marcos.oliveira@leafpayrh.com.br. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo bc6f63(...),
vide anexo manuscript_04 jul 2025, 08-43-32.png. IP: 192.141.102.28. Componente de assinatura
versao 1.1259.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 jul 2025, 09:36:52 Guilherme Pereira Cohen assinou. Pontos de autentica¢ao: Token via E-mail
guilherme.cohen@leafpayrh.com.br. CPF informado: 151.718.427-44. Assinatura manuscrita
com hash SHA256 prefixo 35bec8(...), vide anexo manuscript_04 jul 2025, 09-36-41.png. IP:
177.174.199.33. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -29.3608746 e
longitude -50.8574088. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1259.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 jul 2025, 09:36:53 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
9a025b9c-8820-4d5d-ab78-a226b857478f.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
Em ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001
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